
澳門中華新青年協會第十一屆理事長選舉參選政綱 

黃滋才 

 

團結所有人，長遠做好青年工作 

火把與大家共成長 

 

完善協會機制，加強內部溝通和協調 

 加強內部連結，勇於擔當潤滑劑的作用。 

 知人善任，確保合適的人員處於合適的崗位上。 

 明確工作分配，充分發揮眾委員會和關注組的職能。 

 親自參與恆常會議及主要會議，協助資源整合。 

 優化評核機制，作為日後梯隊晉升的參考依據。 

 舉辦聯誼活動，加強成員間的非工作層面的互動。 

 

發揮各範疇優勢，深化和加強協會原有的服務 

 爭取更多的外部資源，為各成員創造成長和發光發熱的機會。 

 善用諮委會議，為社參成員創造向上流動機會。 

 擴大生涯規劃諮詢師團隊，推動全球職涯規劃師課程（GCDF）落戶澳門。 

 探索和舉辦更多不同形式的志願活動，不忘初心和純粹。 

 發揮醫護專業性優勢，做好醫護學生與就業之間的銜接。 

 兼顧成員的不同運動愛好，鼓勵組織多元體育活動。 

 加強青年家庭與親子相關的活動，延續會員的黏性。 

 善用協會成員和社會的資源，爭取更多會員優惠。 

 推動不同範疇間的合作和互相學習，創設橫向流動的契機。 

 

 



重視梯隊培養，為協會不斷注入新血 

 牽頭成立澳生關懷小組，持續關懷潛在火把苗子。 

 提前吸納澳生社團主要骨幹，為各範疇建立梯隊。 

 借助內地的資源和優勢，更好服務內地澳生。 

 

成就彼此，培育青年成才 

 加強與各青年友好社團間的聯動和合作，持續為社會培養多元人才。 

 期望未來從火把走出不同領域的領袖，回饋社會和青年。 


