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澳門青年人才的國際視野調查研究 

行政摘要 

2024 年 12 月 6 日 

1. 在全球化的發展趨勢下，培養青年的國際視野至關重要。聯合國大會在 2015 年通過《2030

年可持續發展議程》，設定 17 個“可持續發展目標”（Sustainable Development Goals，

SDGs）和 169 個具體目標，呼籲全球共同行動，讓世界到 2030 年時變得更美好。要推動

聯合國的“可持續發展目標”，青年的參與不可或缺，青年是推動全球可持續發展的中堅

力量。 

2. 長期以來，國家支持澳門積極融入國家發展大局，支持澳門立足“一中心、一平台、一基

地”的發展定位，更好地服務國家高水平對外開放和高質量發展。事實上，澳門要在國家

對外開放中發揮更好作用，提升澳門青年的國際視野至關重要。《澳門青年政策（2021-

2030）》中，也明確指出要“培育既有家國情懷，又具國際視野，身心健康、權責兼顧、

具備多元能力、競爭力強、德才兼備、知行合一、志存高遠的新一代”。多項具體措施上，

也提出要搭建本地及外地青年交流及學習平台，支持及鼓勵青年及青年社團參與大型活動

和國際活動，拓寬青年國際視野，提升競爭意識。 

3. 澳門中華新青年協會（新青協）作為本澳主要的青年社團，一直秉持“專注為青年”的服

務理念，關心、關注澳門青年全面發展。過去幾年，新青協分別發布《2019 澳門青年發展

專題研究》、《澳門青年社會流動狀況調查 2022》、《澳門青年人才培養專題調研》等多份與

青年發展相關的專題研究，提出多項助力青年發展的具體政策建議。過去的建議分別獲得

社會各界、政府部門以及不同持分者的積極回應。 

4. 在此前的研究基礎上，新青協在今（2024）年開展名為《澳門青年人才的國際視野調查研

究》的專題研究項目。通過文獻研究、街頭隨機問卷調查和深入訪談，梳理不同年齡、性

別、學歷和社會階層的青年對於培育青年國際視野的意見和想法，從青年的實際需要出發，

提出多項優化青年國際視野培養工作的意見，供社會各界參考。其中，街頭隨機問卷調查
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在本年 10 月進行，成功訪問 662 名 18–44 歲、通常居所位於澳門的青年。同時，研究團

隊分別與 8 名具外地實習、工作經驗的本地青年代表及相關的政策持分者進行深入訪談，

了解他們對培育本澳青年國際視野的看法，以進一步完善政策建議。 

5. 是次研究得到澳門基金會的資助，特此鳴謝。 

問卷調研結果 

1. 研究採用結構性問卷調查，以街頭隨機問卷方式進行，成功收回問卷 672 份，其中有效問

卷 662 份，問卷有效率為 98.5%。以 662 份成功樣本數推算，百分比變項的抽樣誤差約在 

± 3.81% 以內（可信度設於 95%）。街頭隨機問卷調查於 2024 年 10 月 19、20 和 27 日在

全澳各區進行，對象是 18–44 歲，通常居所位於澳門的澳門青年。 

2. 總體而言，兩成一受訪者認為自身有足夠的國際視野。研究發現，兩成一（21.3%）受訪

者認為自己的國際視野足夠；另一方面，也有兩成一（21.3%）受訪者明確表示自身國際

視野不足。近六成（57.4%）受訪者表示自身“國際視野一般”。經統計顯著性檢定（卡

方檢定），受訪者的性別及教育程度與受訪者對其國際視野自評情況呈統計上顯著的關係。

當中，男性受訪者（25.9%）認為自身的國際視野足夠的比例高於女性（18.9%）；具研究

生學歷受訪者（32.6%）認為自身國際視野足夠者比例也顯著高於學歷為高中或以下受訪

者（20.3%），及大專本科 / 專科受訪者（19.1%）。 

3. 受訪澳門青年對於了解世界各地的不同文化、世界發展趨勢、世界時事均有一定興趣，得

分皆高於尺度中點。研究發現，受訪澳門青年對了解世界各地的不同文化、世界發展趨勢、

世界時事的興趣度依次為 7.15 分、7.11 分、6.99 分，三者得分均高於尺度中點（11 分尺

度，0 分代表全無興趣，10 分代表極有興趣，尺度中點為 5 分）。此外，受訪者普遍認同

“世界公民”的概念，其評分為 6.83 分，得分同樣高於尺度中點（11 分尺度，0 分代表極

不認同，10 分代表完全認同，尺度中點為 5 分）。 
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4. 在聯合國 17 個可持續發展目標相關的議題中，受訪者較關心的議題依次分別為：健康、

教育、公平的社會保障、性別平等，以及飢餓。經加權統計，上述五者的得分分別為：健

康（1,239 分）、教育（1,152 分）、公平的社會保障（1,110 分）、性別平等（797 分）、飢餓

（700 分）。 

5. 語言能力、了解全球性的問題、對不同文化的理解、尊重不同宗教 / 信仰、多角度思考的

能力依次是受訪者認為的“國際視野”應包括的能力和技能。經加權統計，上述五者的得

分分別為：語言能力（1,997 分）、了解全球性的問題（1,447 分）、對不同文化的理解（1,315

分）、尊重不同宗教／信仰（1,220 分）以及多角度思考的能力（1,054 分）。 

6. 社交媒體、電視 / 電台，及網站是受訪青年了解世界時事的主要途徑。另外，串流影音平

台成為 18–29 歲年輕一代接收世界時事資訊的主要平台。綜合而言，六成二（62.1%）受

訪者表示主要從社交媒體（如 Instagram、Facebook）了解世界時事，逾四成（40.2%）青

年主要從電視 / 電台了解世界時事，三成六（35.8%）受訪者表示透過網站了解世界時事。

其他較多受訪者選擇的選項，依次分別為：串流影音平台（32.9%）、通訊軟件（22.7%）

等。不同年齡的受訪者，其了解世界時事的途徑各有不同，具體數據如表 1 所示。 

表 1：不同年齡層青年了解世界時事的途徑 

 18–24 歲 25–29 歲 30–34 歲 35–39 歲 40–44 歲 

第一位 
社交媒體 

（65.2%） 

社交媒體 

（66.4%） 

社交媒體 

（57.7%） 

社交媒體 

（62.3%） 

網站 

（54.3%） 

第二位 
串流影音平台 

（36.6%） 

電視／電台 

（40.7%） 

電視／電台 

（45.0%） 

電視／電台 

（48.2%） 

社交媒體 

（50.0%） 

第三位 
電視／電台 

（30.8%） 

串流影音平台 

（34.3%） 

網站 

（41.4%） 

網站 

（40.4%） 

電視／電台 

（48.6%） 

第四位 
網站 

（28.6%） 

網站 

（30.0%） 

串流影音平台 

（31.5%） 

串流影音平台 

（35.1%） 

報章／雜誌 

（24.3%） 

第五位 
通訊軟件 

（24.2%） 

通訊軟件 

（27.9%） 

報章／雜誌 

（21.6%） 

報章／雜誌 

（28.9%） 

通訊軟件 

（21.4%） 
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7. 近四成（37.9%）受訪澳門青年曾在澳門以外的國家 / 地區的生活、實習或工作。在這些

受訪者當中，八成以上（80.1%）受訪者認同在澳門以外的國家 / 地區的生活、實習或工

作經歷有助提升國際視野。跨文化的交流能力（43.4%）、外語能力（36.7%）、生活常識

（35.2%）、多角度思考（35.2%）、專業技能（27.4%），依次為受訪者認為在澳門以外的國

家 / 地區的生活、實習或工作所提升的知識與能力。 

8. 三成四（34.0%）受訪青年明確表示澳門青年具備國際視野，另有一成九（18.8%）受訪者

不同意澳門青年具備國際視野。缺乏接觸不同文化的機會（36.3%）、缺乏機會與外國人交

流（34.1%）、資訊來源單一（29.6%）、缺乏經濟資源到外地體驗（29.3%）、缺乏好奇心

（28.9%）是受訪青年認為澳門青年缺乏國際視野的主要原因。 

9. 近四成（39.7%）受訪者認為參與跨文化交流活動有助提升本澳青年的國際視野。研究發

現，分別有四成（39.7%）、三成六（36.1%）和三成四（34.1%）受訪青年表示，參與跨文

化交流活動、到外地留學 / 交換、參加遊學團 / 交流團能提升本澳青年的國際視野。其

餘較多受訪者選擇的選項依次為：參與國際機構／組織的實習（33.8%）、留意國際時事

（32.6%）、到外地實習（27.0%）、學習外語（21.6%）、到外地旅遊（21.1%）等。 

10. 在特區政府的政策層面上，四成二（42.0%）青年認為支持青年到外地升學是有助提升本

澳青年的國際視野。三成九（38.8%）受訪者認為應創設更多外地實習機會，三成七（37.3%）

青年認為應增加澳門青年前往國際組織／機構實習的機會。另外，有逾三成（30.1%）受

訪青年認為舉辦更多交流團是特區政府層面上有助提升青年國際視野的手段。其餘較多受

訪者選擇的選項依次有：鼓勵青年參與國際性活動（28.7%）、資助青年學習外語（26.7%）

等。 
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政策建議 

1. 建議一：為澳門青年爭取更多赴國際組織的實習機會，助力澳門青年與世界接軌。研究發

現，三成七（37.3%）受訪青年認同“增加前往國際組織 / 機構實習的機會”有助提升本

澳青年的國際視野。早於 2016 年和 2018 年，特區政府人才發展委員會便與聯合國教科文

組織、聯合國難民署簽訂合作協議，派送優秀澳門青年赴國際組織的總部、各地辦事處實

習，積累處理國際事務的經驗。2020 年起，特區政府更與外交部駐澳特派員公署攜手推動

青年公務員參與聯合國初級專業人員（Junior Professional Officer）項目，讓澳門青年有機

會在全球舞台上發揮作用。 

本研究建議，政府要盡可能向不同類型的國際組織爭取更多的短、中、長期的實習崗位，

供本澳在學、在職的青年參與。澳門青年能透過在國際組織實習的經驗，開拓國際視野，

加強本地青年在全球化時代下的競爭力，在全球舞台中發揮澳門青年的獨特作用。 

2. 建議二：鼓勵青年參與國際志工項目，拓闊視野，增加對不同文化的理解和包容。國際志

工活動是青年發掘潛力、認識自我及自我成長的機會，透過不同類型的國際志工活動，青

年能夠從中了解世界各地不同的文化和風土人情。作為本澳主要的青年團體，新青協一直

持續推動青年到海外不同國家及地區參與國際志工活動，期望本澳青年從中與各地青年進

行文化交流，學習跨文化理解和包容。有見及此，研究建議政府透過學校、青年社團等渠

道，鼓勵更多本澳青年參與不同類型的國際志工活動，到不同地方進行志願服務，了解當

地的獨有的風俗文化，增加對不同文化的理解，拓展國際視野。 

3. 建議三：定期舉辦青年國際事務培訓課程，為本澳培育掌握當代中國發展情況，具備國際

視野、把握世界大勢和時代潮流的國際化青年人才。研究發現，本澳青年有一定興趣了解

世界各地的不同文化、世界發展趨勢和世界時事。有見及此，建議特區政府投放資源，自

行或支持青年及專業社團舉辦不同類型、程度的國際事務培訓課程和活動，提供多種選擇，

營造良好的社會氛圍，鼓勵本澳青年主動了解國際事務，深入認識不同的全球性議題和國

際現況，最終達至培育多元國際化人才的目的。 
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4. 建議四：全方位推動本地青年熟練使用“第二語言”以至“第二外語”，增進語言能力。

澳門要培育國際化人才，加強本地人才的國際競爭力，必由之路是要提升本澳青年的外語

水平，讓澳門青年精通兩文三語、三文四語、以至其他語系語言。事實上，《澳門特別行

政區非高等教育中長期規劃（2021–2030）》便明確表示，要加強發展學生運用普通話、葡

語及英語表達的能力，以保持和增強區域競爭能力。現時，特區政府不同部門均設有各類

資源推廣英語、葡語的運用。例如，人才發展委員會設有“人才培養考證獎勵計劃”，透

過現金獎勵鼓勵澳門居民考取不同程度的外語能力測試。特區政府的持續進修發展計劃，

也可以用作居民繳交外語能力測試的費用。教育及青年發展局語言推廣中心也推出各類型

的學習資源。 

因此，研究建議政府在現有支援本地居民學習外語的基礎下，透過諸如數位學習等新時代

的學習工具，進一步鼓勵青年進修外語。數位學習工具日漸成為主流的學習載具，數位學

習主要優勢在於不限時間、地點學習，這是傳統“課室教學”無可比擬的。建議當局考慮

引進具質素的外語數位學習工具，統合本澳現有的免費學習資源，讓本地居民透過“一戶

通”或“文化局全民網上閱讀平台”作為窗口，在線上不間斷地學習外語，提升本澳青年

的語言能力。 


